PA KOKKEDAL SKOLE
STAR VI SAMMEN MOD MOBNING

Trivsel er en grundleeggende forudsaetning for en god skoledag - og trivsel vaegtes hgijt pa Kokkedal Skole.
Vi har fglgende overordnede trivselsregler:

Vi har et feelles ansvar for at skolen er et godt sted at vaere og lzere for alle - bgrn og voksne
Vi respekterer det enkelte menneske

Vi hjeelper den enkelte og hinanden i hverdagen

Vi gar ikke forbi en, der har brug for hjzelp

Vi forventer, at alle taler paent, respekterer fzlles regler og hjeelper hinanden til at huske disse
Vi passer pa egne og andres ting - ogsa skolens

Disse bygger pa skolens veerdier:

Respekt
Engagement
Professionalisme
Ansvar

Antimobbestrategien er primaert et vaerktgj til at forebygge mobning, men ogsd et beredskab vi saetter i veerk, hvis vi bliver opmaerksomme pa mobning eller darlig
trivsel.

HVAD ER MOBNING?

Mobning er systematiske udstgdelseshandlinger, der typisk opstar i feellesskaber, der mangler sammenhold eller har en lav tolerance. Konsekvensen
bliver, at et barn bliver udstgdt fra faellesskabet. Mobning er resultatet af en uhensigtsmaessig gruppedynamik. Det handler om onde mgnstre - ikke
onde bgrn.

Arsagerne til mobning kan vaere mange, og det er ikke altid, at mobning er en bevidst handling.

For at undgd mobning skal vi opbygge trygge og tolerante fallesskaber med plads til alle.

MALET MED VORES ANTIMOBBESTRATEGI

Formalet er gennem fokus pa trivsel og feellesskab at opnd et mobbefrit miljg, der giver de bedste betingelser for lzering og hvor mangfoldigheden ses som en
ressource. Dette forudsaetter at elever, foraeldre og personale har et feelles sprog og tager ansvar for savel forebyggelse som handtering af mobning.



I undervisningen

FOREBYGGELSE AF MOBNING

SADAN FOREBYGGER VI MOBNING

Aktiviteter der styrker feellesskabet, s8ledes
at vi forebygger at mobning opstar.
Vi hilser pa hinanden hver morgen

Vi bliver pa afdelingen og i klasserne enige om
rammerne for godt klassesamveaer og godt
faellesskab - udarbejder ordensregler, som
tages op til revision mindst en gang om aret.
Disse heenges synligt i klassen.

Mange laererstyrede aktiviteter, som skal sikre
at alle elever indgar i feellesskabet. Disse
aktiviteter kan eksempelvis veere:

- Makkerarbejde
- Klassemgder
- Samarbejds-/tillids-gvelser

I klasserne arbejdes der eksempelvis med:

- Kommunikation og sprogbrug

- Fri for mobberi - universet

-  Forskellige typer gruppearbejde og
samarbejdspartnere

Vi arbejder med at skabe en varieret
skoledag, der giver mulighed for aktiviteter og
ekskursioner af forskellig art.

Vi tager stilling til, hvordan smartphones og

tablets anvendes i undervisningen. Se “Brug af

telefoner og tablets” pa skolens hjemmeside.

DELTAGERE

[Hvem deltager i
aktiviteten?]

Alle

Pzed. personale og elever

Pad. personale og elever

Paed. personale, eksterne
under-visere og elever

Pad. personale og elever

ANSVARLIG

[Hvem er ansvarlig for at
aktiviteten bliver
gennemfort?]

Alle

Pzed. Personale + afd. leder

Pzed. personale

Pzed. personale

Paed. personale

TIDSPLAN

[Hvorn8r og hvor
ofte skal aktiviteten
gennemfores?]
Hver dag

Ved skoledrets start
og i foraret

Lgbende

Lgbende

Lgbende



Vi arbejder med sprog og kropssprog i
henhold til hensigtsmaessig kommunikation,
og i den forbindelse traekker vi pa vores AKT-
vejlederes kompetencer.

Vi afholder en arlig trivsels-/vaerdi-dag.

I frikvarterer Vi arbejder med feellesskabsfglelsen gennem:

- at have tydelige rammer for
feellesskabet

- at have en feelles holdning til og
forstdelse af at tale og opfgre sig
respektfuldt overfor hinanden

- veere opmaerksom pa eget og andres
kropssprog

Vi har leererstyrede aktiviteter i pauserne,
der tilgodeser, at alle har nogen at lege
med/noget at lave - enten i skiftende
aktivitetsgrupper eller klassevis.

Vi er opmaerksomme pa hinandens trivsel og
bakker op om hinanden, iseer i forhold til de
personer, som kan have sveert ved at sige
fra, ndr deres graenser overskrides.

Pzed. personale og elever

Pzed. personale og elever

Paed. personale og elever -

Paed. personale,

Alle

Pzed. personale Lgbende samt pa
foraeldremgder

Pzed. Personale - herunder Lgbende
AKT-vejledere

Pzed. personale og Lgbende

AKT, de ansvarlige lzerere for
omradet

Lgbende

Alle



Overgangen
mellem skole og
fritidsinstitution

P& SFOen

Det er alles ansvar, at fa fat i en voksen, hvis
der er optraek til en konflikt.

Vi er i teet dialog med SFO/klub og
Bggegarden.

Skolen organiserer sammen med
fritidsinstitutionerne, at eleverne enten
hentes i skolen af fritidspaedagoger, eller
folges ad i fritidshjem.

SFOens input:

Alle bgrnene er delt op i &rgange og har alle
en base, hvor der er faste voksne. Dette er for
at skabe tryghed og tillid, s bgrnene altid ved
hvor de kan g& hen hvis de har brug for hjeelp.
Seaerligt i 0-1 klasse laegger vi veegt pd at
skabe trygge rammer og at bgrnene far
opbygget en god voksen-barn kontakt.

Hvert ar har vi en stor fest, hvor vi fejre de
forskellige kulturer. Her skal alle landene
praesenteres og bgrnene skal lzerer om de
forskellige traditioner. Dette ggr vi for at
bgrnene far stgrre kendskab til hinandens
forskellighed og lzerer at respektere dette.

Vi hjzelper bgrnene ndr der opstar konflikter
og giver dem redskaber til at Igse dem selv.

Vi har en gang om maneden bgrnemgde, med
fokus pa det at vaere en god ven. Vi taler med
bgrnene om hvordan vi skal vaere overfor

Alle

Paed. personale

Paed. personale

Pzed. personale

Bgrn, foraeldre og Paed.
personale

Paed. personale

Bgrn og paed. personale

Alle

Pzed. personale

Pzed. personale

Pzed. personale

Paed. Personale fra 2.
drgangsteam og ledelse

Pzed. personale og ledelse

Paed. personale og ledelse

Lgbende

Lgbende

Dette far iseer
opmarksomhed i
starten af bh.klassen,
ved overgangen til
klubtilbud, og for
nyankomne elever.

Lgbende

Juni maned hvert ar

Lgbende

Manedligt



Digitale medier

hinanden og tager fat i de problemer der er
geeldende hos bgrnene.

Vi prioriterer voksenstyret aktiviteter i
vaerkstederne, hvor alle har mulighed for at
vaere med og vi hjaelper de bgrn, som gar
rundt alene til at gd ind i et vaerksted og far
dem med i aktiviteten.

Vi arbejder med guidet leg, med fokus pa at
styrke bgrnenes indbyrdes positionering.
Enten gennem leg som en fast aktivitet for en
bestemt bgrnegruppe, eller ved tilgang til
bgrnenes selvorganiserede lege.

Klubben

I klubben saetter vi fokus pa boldspil og
feellesleg og alle kan vaere med.

P8 vores ture har vi seerligt fokus pa de gode
relationer og nye venskaber.

Vi laerer bgrnene om digital etik og opfgrelse.

Vi er opmaerksomme pa de sociale dynamikker
i bgrnegrupperne og samarbejder tset med
skole og forzeldre i at styrke bgrnenes
indbyrdes relationer.

Vi arbejder med konkrete aktuelle aktiviteter
og materialer, som styrker alles forst3else af
god adfzerd pa de sociale medier.

Vi har med jeevne mellemrum temaet “brug af
digitale medier” pa forseldremgder.

Bgrn og paad.

Bgrn og paad.

Bgrn og paed.

Bgrn og paed.

Bgrn og paed.

Bgrn og paed.

personale

personale

personale

personale

personale

personale

Pad. personale, elever,
forzeldre, evt. eksterne

undervisere

Pzed.

Pzed.

Pzed.

Pzed.

Pzed.

Pzed.

Pzed.

personale og ledelse

personale og ledelse

personale og ledelse

personale og ledelse

personale og ledelse

personale og ledelse

personale,

klasserepraesentanter

Lgbende

Lgbende

Lgbende

Lgbende

Lgbende

Lgbende

Mindst en gang hvert
andet 3r.



Skole-hjem
samarbejdet

Vi sgrger Igbende for at falge op pa skolens
princip for brug af de sociale medier.

Mobiltelefoner indsamles om morgenen og
udleveres kun, ifald de skal bruges i
undervisningsgjemed.

Har man ikke noget paent/godt at sige om
andres opslag, skal man lade veere med at
sige noget.

Man har som elev pligt til at fortzelle det til
en voksen/lzereren, sa det ikke udvikler sig til
noget stgrre.

Taenk dig om f@r du skriver

Man skal stoppe nogen der tager billeder eller
lign.

Spgrg farst fgr du laegger billeder op.

Der undervises i den gode tone pa internettet.

Trivsel er fast punkt pa alle foreeldremgder.

Forzeldrene kan vaere med til at diskutere og
komme med bidrag til klassens ordensregler.

Forzeldrene bgr tage initiativ til etablering af
legegrupper pa de yngre klassetrin.

Allerede i 0.kl. er drgftelsen af faelles ansvar
og forventningsafstemning mellem skole og
hjem et punkt pa dagsordenen.

Pzed. personale, elever,
skolebestyrelse

Pzed. personale, elever

Elever

Elever

Alle
Elever

Elever, forzeldre, skolen
Elever

Elever, forzeldre, paed.
personale

Elever, foraeldre, paed.
personale

Argangsforzeldrene - herunder
foraeldrerepraesentanterne

Forzeldre — herunder
skolebestyrelsen —paed.
personale

Pzed. personale,
skolebestyrelse

Pzed. personale, elever

Elever, forzeldre og paad.
personale

Elever, forzeldre, peed.
personale
Alle

Elever, forzeldre, peed.
personale

Elever, forzeldre, skolen
Paed. personale

Pzed. personale og
foraeldrerepraesentanter

Forzeldrerepraesentanter, paad.

personale

Argangsforaeldrene - herunder
foraeldre-repraesentanter

Pzed. personale,
skolebestyrelse

Lgbende, samt en gang
arligt i
skolebestyrelsen

Dagligt

Lgbende

Lgbende

Lgbende

I situationen

I situationen
Lgbende

Mindst 2 gange arligt

P& foraeldremgder

1-2 gange &rligt

P& 0. og 1. &rgang
tages det pa 1.
foreeldremgde.



Saerlige
arrangementer

Kontaktforaeldrene tager initiativ til sociale
arrangementer, der kan styrke feellesskabet i
klassen eller p& drgangen.

Forzeldrene deltager i de arlige skole-hjem-
samtaler, foraeldremgder og sociale
arrangementer.

Opleves et barn at vaere pa vej til mistrivsel
tager foraeldre og skole omgdende kontakt til
hinanden.

Vi er felles om szaerlige arrangementer som for
eksempel fester, fgdselsdage og legegrupper.
Det bidrager til at vi laerer hinanden bedre at
kende.

Det er vigtigt at deltage og involvere sig i
arrangementer pa og udenfor skolen. Vi har
klare regler for invitationer sa ingen lades
udenfor.

Vi har faste traditioner pa skolen, som er med
til at binde os sammen, s8 som modtagelse af
bh.kl., skolens fgdselsdag, sundhedsuge,
Kokkeby, fastelavn, discofest m.m.

Argangsforzeldrene - herunder
foraeldre-repraesentanterne,
elever

Forzeldre, elever og paed.
personale

Forzeldre, peed. personale

Elever, forzeldre, paed.
personale

Elever, forzeldre, paed.
personale

Elever - herunder elevrdd -
foraeldre, paed. personale,
eksterne aktgrer (bl.a.
Kokkedal pa Vej)

Argangsforzeldrene - herunder
foraeldrerepraesentanterne

Foraeldre - i gvrigt henvises til
skolens retningslinjer i.f.t.-
fremmgde til omtalte
arrangementer.

Forzeldre og paed. Personale.
Se i gvrigt oversigt over
sociale- og faglige traditioner

Elever, forzeldre, peed.
personale

Elever, forzeldre, peed.
personale

Elever - herunder elevrad -
peed. personale

Planlaegges i starten af
skoledret og ellers
Igbende.

2 skole-hjem-samtaler
og 2 foraeldremader
arligt.

Lgbende

Lgbende

Regler fastseaettes pa
foreeldremgder.

I henhold til de enkelte
arrangementer



HANDTERING AF MOBNING

Indseet de handlinger, I iveerksaetter, hvis
der opst§r mobning.

Enhver der oplever mobning har ansvaret
for, at der omgaende etableres kontakt
mellem skole og hjem.

Der etableres hurtigst muligt et
samarbejde mellem de direkte involverede
elever, deres forzeldre og skolen.

Der skabes et overblik over problemets
omfang og karakter.

Anerkendelse af mistrivsel af alle parter

Mobning diskuteres ikke pa mail eller
telefon, man mg@des

Foreeldreinvolvering

Feelleskabet/klassen har et feelles ansvar
for at arbejde pd at Igse problemet.

AKT vejlederen inddrages i og omkring
Igsning af problemet.

Inddragelse af AKT teamet og evt. andre
ressourceenheder omkring
problemlgsningen

Trivselssamtaler (klassekontaktlaerer)

Hvem deltager?

Alle

De involverede parter

De involverede parter

Alle

Skole, SFO, klub,
foraeldre, elever

Elever, peed. personale

Elever, peed. personale,
AKT-vejleder, evt.
foraeldre

Pzed. personale

Elev, klassekontaktlaerer

Hvem er ansvarligfor at

aktiviteten bliver
gennemfort?
Alle

Skole (leerere,paed.,
afd.-leder), SFO, klub

Skole (leerere, afd.-
leder), SFO, klub

Alle

Alle

Skole, SFO, klub,
foraeldre

Paed. personale, elever

Paed. personale, AKT-

vejleder

Paed. personale

Klassekontaktlzerer

Hvorn&r og hvordan
bliver der fulgt op p&
situationen?

Efter hver episode

Efter hver episode

Straks problemet er
kendt

Straks problemet er
kendt

Lgbende



Skole og institution taler samme om
indsatser, der er i gang det ene eller det
andet sted, eller om indsatser, der skal
koordineres.

Alt det paedagogiske personale omkring de
involverede elever er orienteret.

I samarbejde de relevante parter imellem
- herunder forzeldre - aftales handleplan
til Igsning af konflikten/problemet.

Der informeres Igbende om arbejdet med
handleplanerne. Dette kan forega pa
mgder, via ugeplaner, el. lign.

Erfaringer med handtering af specifikke
mobbesituationer deles med kollegerne.

FORANKRING

Paed. personale

Pzed. personale, forzeldre

Pzed. personale, foraeldre,

elever

Pzed. personale

Pzed. personale og evt.
andre involverede
ressourceenheder

Pzaed.

Pzaed.

Pzaed.

Paed.

Paed.

Antimobbestrategien eller elementer af denne szettes med jaevne mellemrum pd dagsordenen til foraeldremgder.

I forbindelse med de arlige trivselsmalinger tages antimobbestrategien op til gennemsyn i teamkoordinatorgruppen.

Skolebestyrelsen omtaler antimobbestrategien pa foraeldremgderne pa 0. og 1. arg., hvor de deltager.

personale

personale, forzeldre

personale

personale

personale

Lgbende

Straks problemet er
kendt, derefter Igbende

Straks problemet er
kendt/afdaekket

Lgbende

N&r aktuelt (pa afd.- og
teammgder)

Dato og naeste revidering: Januar 2023



