
 

 Referat af skolebestyrelsesmøde den 25.01.2024  

Punkt Referat 

 
Kommentarer til 
referat  
 

 

Ingen kommentarer 

 
Kommentarer til 
dagsorden 

 

Udmeldinger på 1. årgang ønskes uddybet 
 

 
Nyt fra SFO og klub  
 

 

Tak for chokolade fra bestyrelsen! 

SFO og klub har købt en brugt bus. 

Vi er i en proces omkring, hvordan vi kan bruge bussen. 

Alle børn har fået tilladelse fra forældre til at køre i bussen. 

 

Vi har afholdt juleevent i december, hvor der var god stemning 

og mange deltog. 

 

SFO´en flytter tilbage i SFO lokaler (spor B) omkring påske 

 

Personalet i SFO´en har været  glade for at få mulighed for at 

deltage til julefrokosten 

 

Legepladser; hvad har 
vi hvem bruger hvad? 
Hvad er planen? 
 

 

Plan over hvem der bruger legepladsen hvor 



 

 

Lige nu er legeplads rundt om spor A, B og C afspærret grundet 

byggeri og sikkerhed.  

Derfor holder flere årgange pause i Hønsegården. 

Der er investeret i et område, så området er et sikkert 

pausested. (Byggepladsetableringspenge har finansieret) 

Der er desuden etableret ostebaner mm. 

 

 
Fællesskabet skole; 
hvilke tanker gør vi os 
på skolen om at være 
fællesskabende? 
Inddragelse af SKB i 
arbejdet. 
 

 

Vi skriver nu i vores stillingsopslag at vi er fællesskabets skole. 

Vi ønsker at sikre en god skole for børnene og en god 

arbejdsplads for medarbejderne. Derfor vil vi gerne skabe rum 

for fællesskaber andre steder end i klasserne. 

Interessegrupperne har været med udgangspunkt i 

medarbejdernes interesser.  

 



Vi har igangsat fællesskabende aktiviteter i innovateket  

En gruppe elever har trykt hoodies med skolens logo til alle 

skolens medarbejdere. 

Næste år introducerer vi  ”Store Venner”. Forskningen 

underbygger denne indsats.  

Dette understøttes af to fælleskabsdage om året, som 

planlægges af lærerteams på tværs.  

Vi er opmærksomme på at trivsel og læring ikke kan skilles ad 

og at trivslen understøttes i de faglige fællesskaber. 

 

Oplæg til forældre på indskolingen d. 16. januar  fra ”Fri for 

mobberi”  omkring hvordan forældre kan understøtte sunde 

børnefællesskaber. 

Vi arbejder videre med at få flere forældre til at deltage på 

forældremøder i indskolingen. 

 

Vi sætter fællesskabets skole på dagsordenen hver gang til 

bestyrrelsesmøderne. 

 
Nyt fra formand 
 

 

Der trænger til en oprydning i skolens principper. 

Skolebestyrelsen  nedsætter nogle arbejdsgrupper, hvor der 

arbejdes med principper i forhold til: 

• Trivselshandleplan 

• Antimobbeplan 

• Trafikpolitikken  

• Regler for brug af mobiltelefon  

• Antidiskrimination (forslag) 

• Skole-hjem samarbejde (principper formuleret af 

skolebesyrrelsen) 

 



Doodle igangsættes af Anne 
 
Forslag om børnehave på spor F/byrådsmøde mandag 
Skolebestyrelsen bakker ikke op. 
Anne har formuleret et brev, som sendes på bestyrelsens 
vegne. 
 
Anne laver udkastet færdigt og sender til byrådet. 
 
Opmærksomhed på fremmøde i uge 6. Ønske om at skabe et 
nyt narrativ om denne uge. 
 

 

Nyt fra skoleleder 
 

 

 

Forsøg med at skubbe mødetid for elever i udskolingen. 

Eleverne vil gerne møde sent, men vil stadig gå tidligt. 

Eleverne giver udtryk for, at det er dejligt at slippe tidligt. De 

oplever at have mere overskud til venner, fritidsarbejde mm. 

Lærerne synes eftermiddagstimerne er svære at motivere 

eleverne til. De oplever at eleverne er mere aktive i 

morgentimerne  

 

9. årgang ønsker et tilskud fra skolebestyrelsen til deres 

Gallafest. 

Kristine melder tilbage, hvor meget der er på budgettet. 

 

Sundhedsplejersker kan ikke længere deltage på 

skolebestyrelsesmøder, da de ikke har tid til det. 

 

Nyt fra Børne-skole-
udvalget  
 

Ikke noget nyt. Punktet får mere tid næste gang. 

 
Personale og elevsager 
 

To langtidssygemeldinger 

 Opmærksomhed på 1. årgang i forhold til frafald af elever. 



Evt. Vi arbejder videre med kompetenceudvikling i forhold til 

denne opgave.  

Opmærksomhed omkring vikarer bliver ordentlig klædt på til 

opgaven. I fremtiden holder vi møde med vikarerne jævnligt i 

forhold til at udføre vikaropgaven. 

 

 

 

 

 

 


