
 
 

  

Vi giver plads til kreativitet og møder forskellighed med omsorg, handlekraft 

og tydelighed. Vores læringsmiljø er fagligt ambitiøst og udviklingsorienteret 

og forbereder eleverne til fremtidens muligheder og udfordringer. 

 

Professionalisme 
 

 

 Vi taler ordentligt til og om hinanden. Vores omgangstone tages op i 

situationen og som minimum på månedlige klassemøder og på klassernes 

forældremøder. 

 

 Alle lærere udfærdiger en ugeplan for den kommende uge. Ugeplanen 

udgives senest fredag eftermiddag. 

 

 De enkelte lærerteams udarbejder teamkontrakt ved skoleårets start. Der 

følges op på denne ved teamudviklingssamtaler i løbet af skoleåret. 

 

 Der gennemføres trivselsmålinger i alle klasser, og der udarbejdes konkrete 

handlingsplaner på basis af disse i samarbejde med AKT teamet. 

 

 Vi afholder elevsamtaler mindst 2 gange om året 

 

 Vi svarer på alle henvendelser indenfor 1 døgn 

 

 Vi møder velforberedte og overholder fastsatte mødetider. Det vil sige, at 

lærerne tager imod eleverne 10 min. før mødetid, og eleverne er klar, når 

klokken ringer. 

 

 Vi har dagsorden til alle formelle møder. Dagsorden foreligger senest 24 

timer før mødet. 

 

 Der er tydelige mål og en synlig plan for hvert undervisningsforløb. 

 

 Alle klasser benytter sig af eksterne samarbejdspartnere i løbet af 

skoleåret. 

 


